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Глава 1. Общие положения

1.  Коммунальное государственное учреждение «Специальная  школа № 2» Управления образования Мангистауской области  (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица,  созданной в организационно – правовой форме учреждения для  получения   образования – условия, включающие учебные, а также специальные, индивидуально развивающие и коррекционно – развивающие программы и методы обучения, технические, учебные и иные средства, среду жизнедеятельности,  психолого – педагогическое сопровождение,  медицинские,  социальные   и  иные услуги, без которых невозможно освоение образовательных программ лицами (детьми) с особыми образовательными потребностями, а также ребенок (дети) с ограниченными возможностями до восемнадцати лет с физическими и (или) психическими недостатками, имеющий ограничение жизнедеятельности, обусловленное врожденными, наследственными, приобретенными заболеваниями или последствиями травм,  подтвержденными в установленном порядке. 
2.    Вид   государственного   учреждения:   коммунальное. 
3. Государственное учреждение создано постановлением акимата Мангистауской области от «5» марта 2015 года № 65 
4. Учредителем государственного учреждения является акимат Мангистауской области (далее – Учредитель).
5.    Уполномоченным органом соответствующей отрасли, а также органом, осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в отношении имущества Учреждения является государственное учреждения «Управление образования Мангистауской области» (далее – Управление образования).                                                       
6.   Наименование государственного Учреждения:
на государственном языке: Маңғыстау облысының білім басқармасының «№ 2 арнайы  мектебі»  коммуналдық  мемлекеттік  мекемесі;
на русском языке: Коммунальное государственное учреждение «Специальная  школа  № 2»  Управления  образования     Мангистауской  области.
          7.   Место      нахождение       Учреждения:      Республика          Казахстан, Мангистауская  область,  130000,   город  Актау,  32 Б микрорайон,  здание № 1.

Глава 2. Юридический статус Учреждения

8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Учреждения.
9. Учреждение не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет  Управления  образования.
11. Гражданско – правовые сделки государственного Учреждения вступают в силу после их обязательной регистрации в казначействе Мангистауской    области     Министерства    финансов     Республики     Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности Учреждения

12. Предметом деятельности Учреждения является коррекция отклонений в развитии детей с легкими нарушениями интеллекта (легкой умственной отсталостью), с умеренными нарушениями интеллекта (умеренной умственной отсталостью), обеспечение обучения, воспитания, развитие и трудовая подготовка. 
13. Целью деятельности Учреждения является обеспечение детям с ограниченными возможностями специальных условий для получения ими образования, коррекции нарушения развития и социальная адаптация. 
14. Специальными условиями обучения для детей с нарушениями интеллекта являются:
[bookmark: z1261]      1) обучение школьников с нарушением интеллекта по специальным учебным программам, не ориентированным на содержание Типовых учебных программ общеобразовательных школ и по специальным учебникам;
[bookmark: z1262]    2) обучение школьников с умеренной умственной отсталостью в соответствии с индивидуальными учебными программами, составленными на основе психолого – педагогического изучения возможностей детей педагогом класса и специалистами психолого – педагогического сопровождения на срок, не превышающий полугодие;
          3) формы получения образования (обучение на дому, свободное и индивидуальное посещение) сочетаются;
[bookmark: z1263]      4) оценивание учебных достижений с использованием критериальной описательной оценки и пятибалльной шкалы. При оценивании достижении учащихся с умеренной умственной отсталостью бальная оценка не используется;
[bookmark: z1264]     5) оказание логопедической, психологической помощи при наличии выраженных нарушений речи и поведения; 
[bookmark: z1265]    6) занятия по лечебной физической культуре, социально – бытовой ориентировке. 
15. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании заключения и рекомендаций психолого – медико – педагогической консультации, с согласия родителей (законных представителей) в соответствии с Законом «Об образовании».
С учетом оценки особых образовательных потребностей для получения среднего образования дети с ограниченными возможностями могут приниматься в Учреждение с шести – десяти лет. 
Перевод обучающихся из Учреждения в другую организацию образования осуществляется органами управления образования на основании заключения психолого – медико – педагогической консультации с согласия родителей (законных представителей) ребенка.
16. Учреждение решает общие с общеобразовательными школами задачи обучения, воспитания, развития обучающихся, а также задачи коррекции и компенсации нарушенных функций, с созданием специальных условий обучения, к которым относятся:
1) [bookmark: z1177]пролонгированные сроки обучения на уровнях начального (0-4 классы) и основного среднего образования (5-10 классы);
2) [bookmark: z1178]специальные методы, приемы и средства обучения;
3) [bookmark: z1179]технические и компенсаторные средства;
4) [bookmark: z1180]среда жизнедеятельности;
5) [bookmark: z1181]специально подготовленные учителя;
6) [bookmark: z1182]психолого-педагогическая помощь (логопедов, специальных педагогов (сурдопедагогов, тифлопедагогов, олигофренопедагогов), психологов, социальных педагогов, инструкторов ЛФК);
7) [bookmark: z1183]специальные предметы учебного плана, обеспечивающие компенсацию недостатков развития, формирование социальных, коммуникативных навыков;
8) [bookmark: z1184]медицинские, социальные.
[bookmark: z1185]      Для создания специальных условий педагогами школы осуществляется оценка особых образовательных потребностей учащихся.
17. В  Учреждении   наполняемость    классов,   в  соответствии с   Санитарно – эпидемиологические правилами, составляет:
1. с легкой умственной отсталостью – не более 10 детей;
1. с умеренной умственной отсталостью – не более 6 детей. 
18. С учетом потребностей и возможностей обучающегося образовательный процесс организуется в форме дистанционного обучения, а также экстерната с разрешения, выданного местным исполнительным органом области, города республиканского значения, столицы. Различные формы получения образования сочетаются.
19. В Учреждении создаются коллегиальные органы управления. Формами коллегиального управления организацией образования являются педагогический, попечительский и методический советы.
Приказом Министра образования   и    науки      Республики    Казахстан          от 27 июля 2017 года № 355 «Об утверждении Типовых правил организации работы Попечительского совета и порядок его избрания в организациях образования» разработаны в соответствии  Закона  «Об образовании» Попечительский совет взаимодействует с администрацией Учреждения, родительским комитетом, местными исполнительными органами, заинтересованными государственными органами и иными физическими и/или юридическими лицами.
Выполнение членами Попечительского совета своих полномочий осуществляется на безвозмездной основе.
Попечительский совет Учреждения:
1) осуществляет общественный контроль за соблюдением прав обучающихся Учреждения, а также за расходованием благотворительной помощи, поступающих на счет образовательных учреждений;
2)   вырабатывает предложения о внесении изменений и/или дополнений в устав Учреждения;
3)   вырабатывает рекомендации по приоритетным направлениям развития Учреждения;
4) участвует в распределении финансовых средств, поступивших в Учреждение в виде благотворительной помощи и принимает решение о его целевом расходовании;
5)   вырабатывает предложения при формировании  бюджета   Учреждения;
6) вносит предложения местному исполнительному органу в области образования об устранении выявленных Попечительским советом недостатков в работе Учреждения;
7) согласовывает и выносит протокольное решение по итогам собеседования с кандидатами на занятие вакантной должности руководителя Учреждения;
8) заслушивает отчеты руководителя Учреждения о деятельности организации образования, в том числе о качественном предоставлении образовательных услуг, об использовании благотворительной помощи малообеспеченным семьям, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
9) участвует в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам деятельности Учреждения;
10) знакомится с деятельностью Учреждения, с условиями, предоставленными обучающимся, проводят с ними беседу в присутствии психолога Учреждения;
Поступления от благотворительной помощи расходуются на следующие цели:
1) социальная поддержка обучающихся;
2) совершенствование материально-технической базы Учреждения;
3) осуществление расходов на организацию образовательного процесса сверх требований государственных общеобразовательных стандартов образования.
20. На основе Типовых учебных планов воспитания и обучения и Типовых учебных программ воспитания и обучения разрабатываются рабочие учебные планы и программы, которые рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с органом управления образования. На основе типовых учебных программ коррекционного компонента составляются программы индивидуальных /подгрупповых/ групповых коррекционных занятий.
Образовательную деятельность в Учреждении для обучающихся с нарушением интеллекта осуществляют учителя, имеющие высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» («Специальная педагогика»)    и      образовательной       программе      «Олигофренопедагогика».
Занятия коррекционного компонента Типовых учебных планов проводят педагоги, имеющие высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» («Специальная педагогика») и образовательной программе в соответствии с видом специальной школы, при необходимости психологи, которые проходят аттестацию в установленном порядке. При оценивании достижении учащихся по предметам коррекционного компонента бальная оценка не используется.
[bookmark: z1195]Продолжительность учебной недели определяется педагогическим советом по согласованию с соответствующим органом управления образования и закрепляется в уставе. 
[bookmark: z1196]В расписании уроков и занятий указываются ежедневное количество, продолжительность, последовательность учебных предметов и индивидуальных /подгрупповых/ групповых коррекционных занятий. 
Индивидуальные /подгрупповые/ групповые коррекционные занятия проводятся в течение учебного дня и во внеурочное время в соответствии с расписанием, которое обсуждается советом школы и утверждается руководителем организации образования.
21. Обучение школьников с умеренной умственной отсталостью организуется в отдельных классах или совместно с обучающимися с легкой умственной отсталостью по решению педагогического совета.
      	22.  Педагогами Учреждения при необходимости проводятся консультации для родителей (законных представителей) по вопросам семейного воспитания и организации развивающих занятий. 
      	23.  Для     уроков    по       общетрудовой     подготовке,        профессионально – трудовому обучению,  социально – бытовой ориентировке обучающиеся классов делятся на две группы.
Для занятий по профессионально – трудовому обучению с пятого класса, а для детей с нарушением интеллекта (умственной отсталостью) с четвертого класса, обучающиеся делятся на две группы.
Учреждение в зависимости от местных условий создают подсобное хозяйство, учебно – опытный участок и учебно-производственные   мастерские.
В Учреждении 10 – й производственный класс обеспечивает углубленную профессионально – трудовую подготовку.
24. Обучение в школе детей с легкой умственной отсталостью завершается экзаменом по трудовому обучению. Обучающиеся освобождаются от выпускных экзаменов. Выпускной экзамен по предметам трудовой подготовки школьниками с умеренной умственной отсталостью не сдается. 
Выпускники Учреждения получают аттестаты государственного образца в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 «Об утверждении видов документов об образовании, форм документов об образовании государственного образца и правил их учета и выдачи, основных требований к содержанию документов об образовании собственного образца и правил их учета и выдачи, а также формы справки, выдаваемой лицам, не  завершившим образование  в организациях образования».
25. Обучающиеся Учреждении на второй год (повторное обучение) не оставляются.

Глава 4. Управление Учреждением

26. Общее управление Учреждением осуществляет Управление образования.
27. Учредитель осуществляет следующие функции:
1) утверждает  устав  Учреждения,  вносит  в  него изменения и дополнения;
2) закрепляет за Учреждением имущество; 
28. Управление образования Мангистауской области в установленном законодательством  порядке   осуществляет   следующие   функции: 
1) утверждает план финансирования Учреждения; 
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества Учреждения;
[bookmark: z35]3)  определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий органов   управления   Учреждения,   порядок  принятия  Учреждением  решений; 
4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя Учреждения,    основания    освобождения    его    от    занимаемой     должности;  
5)  утверждает структуру и предельную штатную численность Учреждения, за исключением учреждений, являющихся государственными органами; 
6)   по представлению руководителя Учреждения назначает на должность и   освобождает  от   должности   его   заместителя   (заместителей); 
7)   утверждает годовую финансовую отчетность; 
8) дает письменное согласие уполномоченному органу по государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного Учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности; 
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим уставом и иным законодательством Республики Казахстан. 
29. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности местным Управлением образования за исключением случаев, установленных   законодательством   Республики   Казахстан. 
30. Руководитель Учреждения организует и руководит работой Учреждения, непосредственно подчиняется Управлению образования и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций.
31. Руководитель Учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.
32. Действия руководителя Учреждения, направленные на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности. 
33. Руководитель Учреждения в установленном законодательством Республики Казахстан порядке: 
1)   без доверенности действует от имени Учреждения;
2)   представляет интересы Учреждения в государственных органах, иных организациях; 
3)   заключает договоры;
4)   выдает доверенности;
5) утверждает планы Учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;
6)  открывает банковские счета; 
7)  издает  приказы  и  дает  указания, обязательные  для  всех    работников;
8)  принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Учреждения, кроме сотрудников, назначаемых Управлением образование; 
9)  применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников Учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 
10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя (заместителей) и иных руководящих сотрудников Учреждения; 
11)  осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом.

[bookmark: z58]Глава 5. Порядок образования имущества Учреждения

34. Имущество Учреждения составляют активы юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество государственного учреждения формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности; 
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
35.  Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
36. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета уполномоченным органом соответствующей отрасли, местным исполнительным органом, либо бюджета (сметы расходов) Национального Банка Республики Казахстан, если дополнительный источник финансирования не установлен законами Республики Казахстан.
37.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
38. Проверка и ревизия финансово – хозяйственной деятельности государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом соответствующей отрасли в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в Учреждении

[bookmark: z70]39. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в Учредительные документы

40. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы Учреждения производится по решению Учредителя и проходят процедуру государственной регистрации в территориальных органах юстиции в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственной регистрации юридических    лиц   и   учетной   регистрации   филиалов   и    представительств».

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации Учреждения

41.   Реорганизация и ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя.
[bookmark: z74]42. Учреждение ликвидируется также по другим основаниям, предусмотренным законодательными актами.
[bookmark: z77][bookmark: z78]43. Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным органом по государственному имуществу.
44. Деньги ликвидированного Учреждения, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.

[bookmark: z79]Глава 9. Сведения о филиалах и представительствах Учреждения
[bookmark: z80]
45.  Учреждение не имеет филиалов и представительств.

